В профессиональных стандартах закреплены знания, умения, профессиональные навыки и опыт работы, которыми должен обладать специалист по закупкам. Работодатель следит за уровнем квалификации и образованием специалиста, направляет работников на профессиональную переподготовку или курсы повышения квалификации.  Дополнительное профессиональное образование работников проводят на условиях, которые прописаны в коллективном и трудовом договорах, а также в соглашениях (ст. 196 ТК РФ).
Что такое профстандарт
Профессиональный стандарт – это рекомендательный методический документ.
Схема 1. Цель применения профстандарта работодателем
[image: https://school.gzakypki.ru/backend/upload/images/769b20d4b0b9409e8a3d51a7618ba476.png]
Вместе с тем, есть случаи, когда заказчики обязаны применять профстандарты.
Во-первых, если с выполнением работ по должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений. Во-вторых, если Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и нормативными правовыми актами РФ установлены требования к квалификации, которая необходима работнику, чтобы выполнять определенную трудовую функцию.
Кроме того, профстандарты нужны образовательным учреждениям, чтобы подготовить программы профессионального образования (ч. 7 ст. 11 Закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ).
Какие профстандарты приняли в закупках
Минтруд России утвердил два профстандарта: «Специалист в сфере закупок» и «Эксперт в сфере закупок» (приказы Минтруда России от 10 сентября 2015 г. № 625н, 626н).
Функционал сотрудников по профстандарту «Специалист в сфере закупок»
Специалист в сфере закупок выполняет четыре обобщенные трудовые функции (разделе II приказа № 625н):
1. Обеспечивает закупку;
2. Проводит закупку;
3. Проводит экспертизу результатов закупки и контракта;
4. Контролирует закупки.
Для каждой функции стандартом установлены должности, на которые возможно назначить специалистов по закупкам, а также требования к образованию и опыту работы.
	Требования к уровню образования и опыту работы
	Что делает работник

	
	Обеспечивает закупку
	Проводит закупку
	Проводит экспертизу
	Контролирует закупки

	Возможные должности
	- специалист по закупкам;
- работник контрактной службы;
- контрактный управляющий
 
	- старший специалист по закупкам;
- консультант по закупкам;
- работник контрактной службы;
- контрактный управляющий
 
	- ведущий специалист;
- работник контрактной службы;
- заместитель руководителя подразделения;
- руководитель подразделения;
- руководитель контрактной службы;
- контрактный управляющий
 
	- советник;
- заместитель руководителя;
- руководитель
 

	Образование
	Среднее профессиональное
	Высшее (бакалавриат)
	Высшее (специалитет, магистратура)

	Дополнительное образование
	Повышение квалификации или профпереподготовка в закупках

	Опыт работы
	Не установлен
	Не менее 3-х лет в закупках
	Не менее 4-х лет в закупках
	Не менее 5-ти лет в закупках, в том числе не менее 2-х лет на руководящих должностях


Трудовые функции специалиста в сфере закупок разделены на уровни квалификации. Стандартом предусмотрено четыре уровня квалификации: 5-й, 6-й, 7-й и 
8-й. Каждому уровню квалификации работника соответствуют определенные трудовые функции.
	Обобщенные трудовые функции
	Трудовые функции
	Код трудовой функции
	Уровень квалификации

	Обеспечивает закупку
	Собирает данные о потребностях, ценах на товары, работы, услуги
	A/01.5
	5

	
	Подготавливает закупочную документацию
	A/02.5
	

	
	Обрабатывает результаты закупки и заключает контракт
	A/03.5
	

	Проводит закупку
	Составляет планы и обосновывает закупки
	B/01.6
	6

	
	Проводит процедуру
	B/02.6
	

	Проводит экспертизу
	Проверяет, выполнили ли стороны условия контракта
	C/01.7
	7

	
	Проверяет качество товаров, работ, услуг
	C/02.7
	

	Контролирует закупки
	Мониторит закупки
	D/01.8
	8

	
	Проводит аудит и контроль закупок
	D/02.8
	


 
Функционал сотрудников по профстандарту «Эксперт в сфере закупок»
Эксперты в сфере закупок выполняют три обобщенные трудовые функции:
1. Консультируют клиентов по вопросам закупок;
2. Проводят экспертизы закупок;
3. Организуют работу по экспертизе и консультированию.
Для каждой функции стандартом установлены возможные должности, на которые назначают эксперта в закупках, а также требования к образованию и опыту работы специалистов.
	Требования к уровню образования и опыту работы
	Что делает эксперт

	
	Консультирует
	Проводит экспертизу
	Организует работу экспертов и консультантов

	Возможные должности
	- консультант по закупкам;
- старший специалист по закупкам;
- контрактный управляющий
 
	- эксперт по закупкам;
контрактный управляющий
 
	- заместитель руководителя (директора) (управления, департамента, организации);
- руководитель (директор) (управления, департамента, организации);
- контрактный управляющий;
- руководитель контрактной службы
 

	Образование
	Высшее (бакалавриат)
	Высшее (специалитет), магистратура

	Дополнительное образование
	Повышение квалификации в закупках
	Повышение квалификации или профпереподготовка в закупках

	Опыт работы
	Не менее 3-х лет в закупках
	Не менее 4-х лет в закупках
	Не менее 5-ти лет в закупках, в том числе не менее 3-х лет на руководящих должностях


Трудовые функции эксперта в сфере закупок разделены на уровни квалификации. Стандартом предусмотрено три уровня квалификации: 6-й, 7-й и 8-й. Каждому уровню квалификации работника соответствуют определенные функции.
	Обобщенные трудовые функции
	Трудовые функции
	Код трудовой функции
	Уровень квалификации

	Консультирует
	Мониторит рынок предмета закупок
	A/01.6
	6

	
	Консультирует по закупочным процедурам
	A/02.6
	

	Проводит экспертизу
	Проводит экспертизу закупочной процедуры
	B/01.7
	7

	
	Проводит экспертизу исполнения и результатов исполнения контракта
	B/02.7
	

	Организует работу экспертов и консультантов
	Управляет организацией, которая занимается консультированием и экспертизой в закупках
	C/01.8
	8

	
	Проводит аттестации и контролирует повышение профессионального уровня работников в структурном подразделении или в организации
	C/02.8
	

	
	Исследует теоретические и практические проблемы в закупках
	C/03.8
	


 
Когда заказчик обязан применять профстандарты
В Трудовом кодексе РФ установлено два случая, когда заказчики обязаны применять профессиональные стандарты.
Случай 1. Если работа специалиста дает право на компенсации, льготы или ограничения в соответствии с Трудовым кодексом РФ или другими федеральными законами. При этом наименование должности, профессии или специальности и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, которые указаны в профессиональных стандартах (ст. 57 ТК РФ).
Компенсаций, льгот и ограничений для профессий, которые перечислены в стандартах для специалиста и эксперта в закупках, нет. Следовательно, заказчик не обязан по этому основанию применять профстандарты, которые утверждены в сфере закупок.
Случай 2. Если требования к квалификации работников, которые содержатся в профессиональных стандартах, установлены Трудовым кодексом, федеральными законами и нормативными правовыми актами РФ (ст. 195.3 ТК РФ).
Закон № 44-ФЗ предусматривает требования к образованию специалистов по закупкам. Контрактный управляющий, сотрудник контрактной службы должны иметь высшее или дополнительное профессиональное образование в сфере закупок (ч. 6 ст. 38 Закона № 44-ФЗ).
Во всех других случаях работодатель сам решает, применять профстандарты или нет. Таким образом, подтверждать образование и квалификацию по профстандартам в сфере закупок необходимо. Иначе невозможно реализовать принцип профессионализма в закупках. Каждый работодатель в закупках обязан и будет обеспечивать соответствие сотрудников контрактных служб и экспертов соответствующим требованиям профстандарта.
Организации государственного сектора поэтапно применяют профстандарты в части требований к квалификации, которая необходима работнику, чтобы выполнять определенную трудовую функцию. Требования к квалификации установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами, актами Президента РФ, Правительства РФ и федеральных органов исполнительной власти. За основу организации госсектора берут собственные планы по организации применения профессиональных стандартов. Планы утверждают с учетом мнений представительных органов работников. То есть необходимо организовать применение именно этих профессиональных стандартов. Крайний срок для реализации планов – 2020 год (постановление Правительства РФ от 27.06. 2016 № 584).
	Внимание
Нельзя уволить работника, который не соответствует профстандарту. Основания, по которым стороны вправе расторгнуть трудовой договор, прописаны в статье 77 Трудового кодекса РФ. Такой причины, как «несоответствие профстандарту», нет в списке оснований, по которым работодатель вправе уволить работника (п. 10 письма Минтруда России от 4.04.2016 № 14-0/10/13-2253).


Если сотрудник не соответствует профстандарту, а законодательство или локальные акты требуют этого, работодатель должен провести мероприятия, с помощью которых внедряет профстандарты. Один из этапов – довести квалификацию, знания и умения сотрудника до уровня, который заявлен в стандарте. Затем работодатель вправе провести аттестацию сотрудника. Если сотрудник не пройдет аттестацию, у работодателя есть законное основание уволить работника (п. 3 ч. 1 ст. 81 ТК РФ).

Соответствие образования специалиста по закупкам, государственного (муниципального) 
служащего требованиям Закона № 44-ФЗ с 1 января 2017 года
Работники контрактной службы, контрактный управляющий должны иметь высшее образование или дополнительное профессиональное образование в сфере закупок (ч. 6 ст. 38 Закона № 44-ФЗ).
С 1 января 2017 года работники контрактной службы и контрактные управляющие должны иметь любое высшее образование или дополнительное профессиональное образование в сфере закупок (ч. 23 ст. 112 Закона № 44-ФЗ).
Включать в состав контрактной службы работников, которые не имеют указанного образования, неправомерно.
	Допустимое образование
	Документ об образовании
	Минимальный срок освоения программ, в часах
	Периодичность обучения

	
	
	Приказ Минобрнауки России
	Совместное письмо Минэкономразвития России и Минобрнауки России
	

	специалист по закупкам 

	высшее образование в сфере закупок
	диплом государственного и негосударственного образца
	 
	 
	 

	высшее образование не в сфере закупок – (бакалавриат, специалитет, магистратура)
+
дополнительное профессиональное образование в сфере закупок1
	повышение квалификации
или
	диплом государственного и негосударственного образца
+
удостоверение о повышении квалификации
	не менее 163
	не менее 108,
руководители - 40
	по мере необходимости, но не реже, чем каждые три года для всех категорий обучающихся2

	
	присвоение квалификации (профессиональная переподготовка)
	диплом государственного и негосударственного образца
+
диплом о профессиональной переподготовке
	не менее 250
	_
	_

	среднее профессиональное образование не в сфере закупок
+
дополнительное профессиональное образование в сфере закупок1
	повышение квалификации
и
	диплом государственного и негосударственного образца
+
удостоверение о повышении квалификации
+
диплом о профессиональной переподготовке
	не менее 163
	не менее 108
	по мере необходимости, но не реже, чем каждые три года для всех категорий обучающихся2

	
	присвоение квалификации (профессиональная переподготовка)
	
	не менее 250
	_
	_

	государственный (муниципальный) служащий

	высшее образование в сфере закупок
	диплом государственного и негосударственного образца
	 
	 
	 

	высшее образование не в сфере закупок
+
дополнительное профессиональное образование в сфере закупок1
	повышение квалификации
	диплом государственного и негосударственного образца
+
удостоверение о повышении квалификации 
	не менее 163
	не менее 108,
руководители - 40
	по мере необходимости, но не реже, чем каждые три года для всех категорий обучающихся2


Для сведения: Профстандарт "Специалист в сфере закупок" с 1 июля 2016 г. работодатели применяют в качестве основы для определения требований к квалификации сотрудников.
[bookmark: pop1]1 Заказчики, специализированные организации принимают меры по поддержанию и повышению уровня квалификации и профессионального образования должностных лиц, занятых в сфере закупок, в том числе путем повышения квалификации или профессиональной переподготовки в сфере закупок в соответствии с законодательством РФ (ч. 2 ст. 9 Закона № 44-ФЗ).
[bookmark: pop2]2 Уклонение или отказ от прохождения повышения квалификации по направлению работодателя может рассматриваться как дисциплинарный проступок, за что работник может быть привлечен к дисциплинарной ответственности (ст. 192, 193 ТК РФ).
[bookmark: pop3]3Письмо Минэкономразвития России от 11 декабря 2015 г. № ОГ-Д28-15401.
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